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Kultur- og Adfærds-ændringer med mobility management: 

  

Baggrund: Transportsektorens uløste problemer med stigende CO2 udledning, stigende 
trængsel og stadigt større rejseafstande kalder på nye løsninger.  Mobility management 
er en anden måde at løse opgaven på end at udvikle infrastrukturen. 

  

Formål: Denne session vil give konkrete eksempler på hvordan man kan skabe 
adfærdsændringer, hvilke ramme og tiltag der kan give flere transportvalg i dagligdagen 
og hvilken kulturændring, det kræver når man vil ændre rollen fra ’provider’ til 
’facilitator’. 

  

10 min. 

Kulturforandring på arbejdspladsen,  

- præsentation af Ballerup Kommunes arbejde med dialogkort og retningslinier for smart 
transport i arbejdstiden.  

v. Christine Thorsen, Ballerup Kommune 

  

10 min. 

Kør Grønt Kampagnens effekt på køreadfærden 

v. Kathrine Fjendbo Jørgensen, Trafikstyrelsen, Center for Grøn Transport 

  

20 min. spørgsmål/debat 

  

  

15 min. 

Mobilitetsplaner for hospitaler  

– en brændende platform betyder at hospitaler må tilbyde medarbejderne andre 
muligheder end bil. 

Special Session nr. 59



v. Regitze Rugholm, Glostrup Hospital og Annette Precht-Sparre, Herlev Hospital 

  

15 min. 

Er kommunerne gearet til erhvervssamarbejde om mobilitet?  
- Mobilitetsnetværk giver nye muligheder, og stiller nye krav til kommunernes 
samarbejdskultur. 

v. Tina Wexøe Ertbjerg, Ballerup Kommune, Joy Alrø Steen, Aarhus Kommune 

  

20 min spørgsmål / debat 

  

Forslagsstiller og facilitator:  

Laura Kromann Vestergaard 

Gate 21, Vognporten 2, 2620 Albertslund, Tlf. 43683444, Mobil 31451134 
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