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Green Mobility Shift
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Hvad far virksomheden ud af det?




Green Mobility Shift

Hvordan sikrede vi en god og blivende
forankring af projektet?
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3 trin til en grennere mobilitetskultur
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Hvad efterspgarger
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Overraskende transportvaner hos Ambu,
som ikke ligger stationsneert.

2%

19% ‘

19% 60%



	��Erfaringer fra Green Mobility Shift
	Hvordan fik vi etableret et samarbejde med virksomheder?
	Hvordan møder vi virksomheden?
	Hvad får virksomheden ud af det? 
	Hvordan sikrede vi en god og blivende forankring af projektet?
	3 trin til en grønnere mobilitetskultur
	Ballerup Kommune: Hvordan arbejder vi selv?
	Hvad efterspørger virksomheder fortsat?

