
KOLLEKTIV TRAFIK



KONTAKT TIL VIRKSOMHEDER

• Kend og samarbejde med aktørene
– Stor forskel på branche
– Ledelsens opbakning
– Den rette kontaktmedarbejder



KONTAKT TIL VIRKSOMHEDER

• Start med at beskrive den ønskede adfærd, ikke 
med løsningen.
– Start med at analysere gruppens adfærd i 

dagligdagen og se om der er barrierer, der 
hindrer dem i at ændre adfærden

– Afhold gerne deep interviews med ansatte



KONTAKT TIL VIRKSOMHEDER

• Kampagner kan ikke stå alene
– Sættes sammen med ændringer i de fundne barrierer, 
– Se også på sociale relationer på arbejdspladsen fx 

ved at lave konkurrencer
– Vi kan ikke lykkes ved at stå alene



KONTAKT TIL VIRKSOMHEDER

• Sikre at de kollektive trafikforbindelser kan 
anvendes til pendling



SIKRING OG BLIVENDE FORANDRING

• De fundne barrierer og gennemførte ændringer 
skal være blivende og ikke ad hoc tiltag

• Projektet skal have en genbesøgs aftale 

• Aftal med virksomheden fx årlige konkurrencer 
gennemføres





SIKRING OG BLIVENDE FORANDRING

• De fundne barrierer og gennemførte ændringer 
skal være blivende og ikke ad hoc tiltag

• Projektet skal have en genbesøgs aftale 

• Aftal med virksomheden fx årlige konkurrencer 
gennemføres

• Personificere materialet – så opstår en lokal 
agitator



SIKRING OG BLIVENDE FORANDRING

Lav plakater 
der kan blive 
hængende 
centrale steder
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HVAD VILLE JEG HAVE GJORT ANDERLEDES?

• TID
– Ting tager tid, virksomhederne har mange 

andre opgaver, som de skal tjene på og det 
prioriteres naturligvis. 

– Lad virksomheden bestemme farten, hold dog 
projektet i kog. De ansatte vender hurtigt 
tilbage til deres kerne opgaver



HVAD VILLE JEG HAVE GJORT ANDERLEDES?

REALISME
– Vær klar til at støtte og gennemføre fundne 

løsninger på barrierer
– Tro ikke at transport til fra arbejde er der hvor 

de store beslutninger tages. Vaner er 
uendelige kraftige. Prøv selv

– Det vi synes er fantastisk, finder andre ikke 
nødvendigvis er fantastisk, vigtigt og 
intelligent.
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