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Borgerne vil gerne vaere taet pa kollektiv transport

46 %

Svarer, at de eenig ellerhelt enig i,
at naerhed til kollektiv transport ,
har haft erstor belydning for, hvor
de harvalgt at bosezefte sig.
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Kollektiv transport er vigtig for virksomhedernes

rekruttering

36 %

Svarer, at de eenig ellerhelt
enig i, atnaerhed til kollektiv
transport har stor betydning for
at rekruttere og fastholde de
rigtige medarbejdere.

DI'’s virksomhedspanel

Variation pa tvaers af brancheomrader

Svar pa udsagn: Neerhed til kollektiv transport har stor betydning for min virksomheds
mulighed for at rekruttere og fastholde medarbejdere

Bygge og anleeg (n=51) h 39 20 25
Industri (n=196) 40 15 | 11
29 12 | 13

Service (n=232) m
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m Helt enig = Enig m Hverken enig eller uenig mUenig = Helt uenig = Ved ikke Procent
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Narhed til kollektiv transport har stor betydning for min virksomheds mulig-

hed for at rekruttere og fastholde medarbejdere

Helt enig Hverken enig Uenig eller helt
27 % 37 % 36 %
29 % 42 % 29 %
26 % 37 % 37 %

Anm.: Baserer sig pa 479 svar fra virksomheder over hele landet

Kilde: Dl's virksomhedspanel, september 2025



Den daglige pendling ser meget forskellig ud regionalt

Pendlerne i Trekantsomradet har i gennemsnit naesten 8 km laengere afstand til arbejde end pendlerne pa Fyn

Regionale forskelle i gennemsnitlig

26,5
DI Regionalforeninger med DI Regionalforeninger med pendlingsafstand (km), 2024 l
laveste pendlingsafstande hgjeste pendlingsafstande 22,6
DI An D/ Vestsjzelland | 18,7
DI Thy/Mors DI Sydvestjylland
DI RandersNorddjurs DI Trekantsomradet

+ /7,8 Km

spend pa nesten 8 km mellem regionerne
med kortest og lengst pendling
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Fire veje til en kollektiv transport gearet til fremtidens

arbejdsmarked

”Med den stigende
fleksibilitet i vores
arbejdsliv vokser
behovet for stabilitet i
den kollektive
transport.”
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Tre centrale bevaegelser pa arbejdsmarkedet:

01 Arbejdspladserne flytter til byen —
eller lige i udkanten af den

02 Urbaniseringen efterlader nogle
grupper pa perronen

03 Et mere fleksibelt arbejdsmarked
stiller starre krav til stabilitet

Kilde: FremtidsLab: En af 3F Transport og DI nedsat en ekspertgruppe



Fire veje til en kollektiv transport gearet til
fremtidens arbejdsmarked

1. Identificér nye og mere nuancerede
kvalitetsparametre, sa der kan investeres i hgjere
kvalitet

2. Giv plads til en mere aben samfundsgkonomisk
taenkning af den kollektive transport

3. Fortsaet investeringerne i en staerk rygrad af
kollektiv transport i storbyerne til gavn for
yderomraderne

4. Haev ambitionerne for pilotprojekter

FremtidsLab En af 3F Transport og DI nedsat en ekspertgruppe
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