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Moment of power

* Ca. 5.000 medarbejdere skifter arbejdssted og skal pendle til et nyt sted

 Skift afvaner =mere abne for at prove noget nyt?

Indsats har et todelt sigte

* Informere og hjeIpe kolleger med transport, herunder tilpasse rammer

» Pdvirke iretning afet baeredygtigt valg

Samarbejde med NT og Aalborg Kommune




Hvorfor gor videt?

Stor betydning i hverdagen for den enkelte medarbejder

Den positive fortelling om, at vi gerne vil gore noget for
vores medarbejdere

Let tilgeengelig information omkring
transportmulighederne

Sundhed 1 forhold til cykling

Klimaberegning og CO, regnskab




Fakta om hospitalsbyen

Ca. 5.000 medarbejdere flytter

560 sengepladser
- Arligt 54.000 indle ggelser og 564.000 ambulante
besog.

3.400 p-pladser til biler- 600 i parkeringshus.
G.Ba Friparkering for ansatte og patienter.

20 kr. for andre parerende end den der kerer

patienten.

ﬁﬁ 1.700-1.900 p-pladser til cykler —pt. kun fa
OO overdzkkede eller aflaste pladser —etableres lige nu
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Muligheder for transport

Bus fra centrum med bl.a. plusbus (20 min fra stationen).

Bussen karer hvert 72 min. Fra aug. 2026: hvert 32 minut.

Avrig tid hver halve time.

Busforbindelser fra det sydestlige opland
Gode cykelforbindelser: 25-30 min fra centrum
Cykelparkering ved alle indgange

Gode omkle dningsfaciliteter

Samkersel med NaboGO
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Cykelparkeringspladser

Selma Lagerlefs Vej

Selma Lagerlafs Vej
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Initiativer



Dialog med medarbejderne

Mader med tillidsreprae sentanter og kontaktpersoner

Cafémoder

Deltagelse pa flyttemoder

Stand 1kantinerne for og efter flytning

Nyheder og information pa personalenet

Kontakt med medarbejdere og medarbejdergrupper

Input fra spergeskemaundersogelse og interviews:
* 16% afmedarbejderne vil cykle pa almindelig cykel
* 24% afmedarbejderne vil cykle pa elcykel




Input fra dialog

* Transport betyder virkelig meget for mange

* Ogdeterlenge siden de gikigang med at undersoge mulighederne
* Mange er athengige afkollektiv trafik —alternativt samkersel

* Bdde typiske vagttidspunkter, men ogsa fleksible vagter

» De forste mader tidligere end vitroede

* Pris virker ikke til at vaere sd vigtigt

* Nysgerrige pa samkeorsel




Det har vi gjort

Tilpasse busserne til de mest centrale arbejdstider

Opdatere kommunens cykelkort

Udarbejde kort med cykelparkering og stier 1 Hospitalsbyen

Informere om mulighederne, efter indflytning med besgg af NT’s salgs- og
serviceteam

Kampagne pa ske&rme 1 busser

Plakater 1 garderobe og roll ups i kantine

Uddeling afflyers og termokrus




Belx gningsprocent pa cykelparkering maj 2026

Selma Lagerlafs Vej

18% \e*b‘ Selma Lagerlefs Vej

Egnsplanvej
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X% Under 45%

X% 45-75%

- Over 75%
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Overdaekning sommeren 2026

* Etablering afoverdaekning til ca. 400 cykelparkeringspladser
 Btableres ved prima&r personaleindgang og med direkte cykelsti

* Flere indgange

» Afldst med adgangskort til oplasning
* God kvalitet med god belysning

* Sedum pé taget afhensyn til de mange, der skal se pa overdekningen
oppefra




Det arbejder vividere med...

Overda kket og aflast cykelparkering pa agstsiden

Cykelpumpe o.l. ved cykelparkering (budgetforlig)

Wayfinding og realtidsinformation

 Kampagneinitiativer af mere event-karakter
* Cykelsmed
* Lokalt fokus ved Vicykler til arbejde
 Fyraftenscykelture
» Udlén afelcykler o.l.

* Fortsette med at lytte og re kke ud
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